ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 53250 TECNOLOGO(A) RADIOLOGICO(A)
PERIODO PROBATORIO: Ciento veinte (120) dias

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 133
2. EXPERIENCIA B 107
3. ADIESTRAMIENTO B 58
4. INICIATIVA C 60
5. ESFUERZO MENTAL 2C 68
6. ESFUERZO VISUAL 3B 81
7. ESFUERZO FISICO 3C 120
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 3A 58
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 3A 46
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 3A 115
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES B 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 49
TOTAL DE PUNTOS 1,167
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 218

, Revisada por. PAA-02-01-08

L



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 53252 TECNOLOGO(A) RADIOLOGICO(A) INTERVENCIONAL ENDOVASCULAR
PERIODO PROBATORIO: Ciento veinte (120) dias

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA F 173
2. EXPERIENCIA D 180
3. ADIESTRAMIENTO D 98
4. INICIATIVA D 78
5. ESFUERZO MENTAL 3D 156
6. ESFUERZO VISUAL 3D 137
7. ESFUERZO FISICO 2C 68
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 3A 58
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 3A 46
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 3A 115
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 44
TOTAL DE PUNTOS 1,425
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversién) 222

Revisada por: PAA-02-01-08

0




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54010 ASISTENTE DE SERVICIOS DE CUIDADO RESPIRATORIO
PERIODO PROBATORIO: 3 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAAGIMICA uvvvwvvevvsssusssssssssssssssssssss s C 79
2. BXPOIICIICIA 1 ecrvevussssesssssssesssssssssssasmssssssssssssmsssssa s s s senees A 0
3. AICSHEATIIENIEO 1ovvsverserseeserssiserssssssssssseserssbssts b im0 A 9
4. TIICIATIVA 11 vevesressssersssessssessssessistsetsssassassassssEssEsa s sa RS RES st sEs R S L R S A 36
S.EsfuerzoMental.......................I ................................................................. 1A 25
6. Esfuerzo Visual .....c.c.cne. eteesessessssessssmasessssRRsIS SRR S RSOSSNSO RR SRR s e 854S 2A 35
7 ESTUCTZO FHSICO 1 evvtsererresrssssssesesssissssssstssssessassssassasssssecsshsin s saseinss 2C 68
8. Equipos, Materiales y Propiedad ..ieesissssimssssssmmssssssssssnnnsses 2A 33
0, FONAOS Y VALOTES .ovvcvvsnrrssmsesssssssisssssssssssssssassssisssssansssmsssssssssanssessssssssssness 1A 24
10. TETOITIACIO N e veverssseesesssssrsssnssssssssas s sas st e 1A 16
11. Contactos 0 Relaciones PErsonales ... 1B 21
12. Seguridad POr OLIOS wuvuusseressessssisssssssmsessssssssssssssssssssssns s 1A 40
13. Ambiente de TraDajO ... weiersserssesssssrssssssssssanssssss e sesssinse C 135
14. Certificaciones Profesionales .. suimmsmssmisssmsiiniiimimie s - 0
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONAlES cvuvueumersersssmssisssassssssrssssssssessissnssssssssnnense 0
TOTAL DE PUNTOS..cveuceussetssssnnaensssstsnssssssinisntiesestssiitssrsitnsisstent i et 521
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de CONVELSION) trererrnsssrsssssssasssssnsasansessssassesssnsassossansastsnses 203
AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para
]a Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacion y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a / de agosto de 2000.

e
Juan A. Nazario Fé(r@dez

Director Ejecufivo



ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54020 ASISTENTE DE SERVICIOS DENTALES
PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS _l PUNTOS

1. Preparacion ACAAEIMICA ... F 173
2. BXPEIIENCIA crvvvvvuuniesssssssssssmmssssisssssssssssssssssasssesssssssssssssssas s nsssens A 0

3. AIESITAMIEITO «..vviverrreeirirese et B 58

4. TRICIAEIVA 1vvereverrserererersssssssessssssesstssbsssas s eEse e ss B 46
5. BSTUEIZO MENLAL ....cerviveriierereeseiisisiiasssssss s s e 2A 40
6. ESTUEIZO VASUAL ..vvvevieieerirserssiessesssensissssrsissss st s s 2B 46
7. ESTUCIZO FISICO vuvvvrvrreririerienmimessssiststsssssssisnss st s 2A 40
8. Equipos, Materiales y Propiedad ... I 1A 20
9, FONAOS Y VAIOTES w..oovuivuiriisssmsssssssssiisssssssssssse s s enes 1A 24
10, INFOINACION 1evvrvviriiesererreresereser s 1A 16
11. Contactos 0 Relaciones Personales ... 1D 35
12. Seguridad POr OO w...uwwureerssessississssssssssssssssssssss s s 2A 66
13. Ambiente de TIADJO ..evvevimrimssinsssmssesssssiisssss s C 135
14. Certificaciones Profesionales .........ciumeemrimnmiim B 78
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEpCIONAIES .oovccvvvriivisrinviiiasimsimiissssin ey 0

TOTAL DE PUNTOS. 11uuteeetteremmusreermuonssssseniiissiiimmmmmisiisesimiiiiiiiss 777
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de CONVersion) wouissssimsisssssnssmsmnssnsosssssesseseeiness 210

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de agosto de 2000.

Juan Angel Nazétio Fem@rrenzy

Director Ejecutivo Intert




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54030 TECNICO(A) DE ORTOPEDIA

PERIODO PROBATORIO: 4 meses

NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion)

FACTORES GRADOS :!:PUNTOS
1. Preparacion ACAAEIMICA ..oouissssssssssssssssssssssssssssss st D 102
2 BXPOTIENICHA cevvvvvvversssssssssssesssssssasssssmsssss s A 0
3. AHESIATENLO wevvvvrrrrssseresssesssssssssnsssessssssssmsssssisssessasssssassssssssssanesssssssssssnss B 58
£ TTCIATIVA s vrersevseesssssssssssesssssssssssasssssssssssssbassab s s aaE s s sm B 46
5. ESTUCIZO MENLAL c.vuvrrervssresessessnsssersssssssssssssssssessssassss s sess st sssasesses 2C 68
6. ESTUEIZO VASUAL .cvvvrvesresseerersssessssissasssassssssssssssssan s sstsssssens s sssss s ssnssnses 2C 60
7 BSTUCIZO FISICO cvvurverereserssrssssasssessssssssssasssssssmsssssssassamss s senss s 2C 68
8.Equipos, Materiales y PrOPIEAAT ..vvvvvvesrsssssssissassssmssssisssssssssssssmssssssssseesss 2B 43
. FONAOS Y VAIOTES cvvvvvsuusssssrsresssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssss s sseesess 1A 24
10, INEOTINACIOML . cvsveriveersscesersessesasssmsssssssssssssassasssssnss st sttt 2A 26
11. Contactos 0 Relaciones PErsonales ......euerinsismnsessemsnnessinsanssissseess 1D 35
12. Seguridad POT OITOS ciesisssmmmmssssssssssssssssssssssmsnismessss s 2B 85
13. Ambiente de TIADAJO covusiveirsemssssssesssmssssnsssssesssisssasssis s eses C 135
14. Certificaciones Profesionales . rmismsssseesssnssmsssssssssesssusssssssnsssseess - 0
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONALES ovvvervvserrssssssssssssssssssnsssisssssssssnnsssin s ceneeene 0
TOTAL DE PUNTOS. c..vesessnneressesssssnssssnsssssessssanssensssssssneniesneeeesiseissssesssssiss 750
209

AUTORIZA CION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para
Ja Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacion y la asignacion al

nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a / de agosto de 2000.

Juan A. Nazério Femé@é

Director Ejecutivo




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54040 TECNICO(A) DENTAL
PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAAEIMICA oo ssssssssssssssssss s E 133

PR s e T———————RE R A 0

3. ACIESIEAIIENEO 1. verrverssersesssnirssisssssssssssarssrsssssastassissasans s s s B 58

A TICIALLVA 1overeessesesesensssssssesssssssssssssssssesssssasss s s sses SRS IRS IS S0 B 46

5. ESTUETZO METIHAL cuucrvessressssssssssssenssmnsssusssasssssanssssssnssnmssmassansssssesasiossasssiassnses 2B 53

6. ESTUETZO VASUAL cvvverrrersveremsnsssssssssssssssssssmsssssasssssssssssssssss s s 2B 46
7.Esfuerzo Fisico ...................................................................................... 2A 40

8. Equipos, Materiales y PrOPIEdad c....vivumrseseessssssssssssssssssssissssssssinsssnssseens 2A 33

0, FONAOS ¥ VALOTES vvvvvuvsesssrsssssssmsssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssss s 1A 24

10, TFOTTIACIO N evvvesrnrreresssssesssssssssssssssensssssssssssssmsssasss s samsss s s s is s 2A 26

11. Contactos 0 Relaciones PErsonales ... 1D 35

12, SEEUILAAA POT OLTOS 1vvvveersesssrssssrsssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssisssssssssss s 2A 66

13. Arbiente de TIADAJO vvrerverirnrsssnesserssssssnisssssssssanssssssmsssssssses s c 135
14. Certificaciones Profesionales .. wmssssseesssssssssssmssnissssssssnsssnssnnsseses B 78
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONAIES ovuurvessrrssersssrsssmsssnsssnsssesssssssasssssssnssnssensenssoe 0
00 3 VN T 0) 0 1 011 K0 XS A 773
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de COoNVersion) «ucesessesssssses 210 |

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacién al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a [ de agosto de 2000.

Juan A. Ns(za;io Ff;rilﬁldez

Director Ejectitiv0




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54050 TECNICO(A) DE OFTALMOLOGIA

PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAAEINICA ... iusssrsimmsssssssssssssssssss s E 133
2. EXPOIIBICIA e vvvessersssesesssssasssssssssssissasssss s s s A 0
3. AQIESTATIHENTO cevvvvversersnseesesssasssessesissnsssssisssassss s s s s b s s B 58
4. TIICIALIVA s 1vvsesseecrsssenrssesssssssssssssesssasssnsabsss s st E SRS S S bSLER S Ssssse B 46
5. BSTUCIZO MENLAL covivrerrrereeresserensrissasssssissssssisesssssssssssssasi s sisnssasnsssssssnes 2B 53
6. BSUETZO VISUAL c.vvrviverereerensensssissssssssssssissssssssstsssssssssssssss s ssssssasensassssnes 3C 105
7. BSTUETZO TISICO cuvvvrererserseseesersrsessssssssssssssssesstastsasssnssssssess st sansnsnsssnss 2B 53
8. Equipos, Materiales y Propiedad .......oreressssssimssssimsssssnsssssssssnnss 2B 43
9. Fondos y ValOres ..uweresessmrruissssnsnssssssinssases e 1A 24
10. I0FOTINIACION cvvveresersisersersssrsesssessisisesssnssssssssissasssssssasasasssstas st s saseases 3A 46
11. Contactos 0 Relaciones Personales ....ueiesmsisssisnsssmmssisiesasnnenses 1D 35
12. Seguridad POT OrOS uuruuuriresseessssassssssssssssssssssssssssssmnsssmssssss s sssassenns 2B 85
13. Ambiente de TIADAJO uevverveureisissssssessmsesisississsssissssssss st saces C 135
14. Certificaciones ProfESIONAles .uvuriemsesessmsrsmisisssmsssssssssssisississsninnnseeee - 0
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONALES wuvervsrvirismseesersisiusinisisinsrssssssssssssnsnsssnesncnse 0
TOTAL DE PUNTOS. c.cuueeeseeesteseersennesssmansusonssssssssstsstanamsimnmiatstiitisiissiieitnie 816
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) 211

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para

la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al

nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a [ de agosto de 2000.

\)\m@bwﬁ\\

Juan A. Nazaf{o Ferngfidez
Director Ejecutiv




ADMINISTRA CION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54070 TECNOLOGO(A) DE CUIDADO RESPIRATORIO
PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAASIMICA «....cuivrrursssssusmmsssssssssssssssss s F 173
2. BXPEIENCIA wervvvvusersssssersssssssssssssssssssssssmsss s s A 0
3. AQIESIIATIIENIEO +.vveverersererersisssraisssessissssasss s ssa st C 75
4, TNICIATIVA veevrrerrerirrernessneisnssesmessrisasssens S e B 46
5. ESTUEIZO MENLAL 1.vrerurrerscrsisnaeserssssersasisssesss s e 2C 68
6. BSFUCTZO VISUAL corserrrrsesssmsssssrsssssssssssmsssssssssssssssmsssss s - 2C 60
7 BSFUETZO FISICO cvrreeereererermmsmmssmssississsassssss st st sssess 2B 53
8. Equipos, Materiales y Propiedad ........ovimmmsenssssmimssineseneneees 2A 33
9, Fond0s Y VAIOTES ..vvrruseeseisimmissssssssssnssssansssssssms s st snsesses 1A 24
10, TOEOTTIACIOIL +1vvevvereresseressssssssssssssssssasssasass st st 2C 44
11. Contactos 0 Relaciones Personales ..o 1D 35
12. Seguridad POT Q08 civveuseruesmummsssmssssssmsssssssssssessesssss s 3C 195
13, Ambiente de TIADAJO .ueurererersserismsimmmssmssssssssssinssssssssssssses s C 135
14. Certificaciones Profesionales ....c.oowvevisisuseeunserevinnenieneveessvnenenees B 78
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONAIES 1vuvviireressvusiniiarisennsnssnsnssnint s 0
TOTAL DE PUNTOS ..... oo 1,019
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) 215
AUTORIZA CION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 1 de agosto¥g 2000.

LS

azdtio Fernar(dez,
Director Ejecutivo, Intéging




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54110 ASISTENTE DE SERVICIOS DE ANESTESIA

PERIODO PROBATORIO: 3 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAAGIMICA uvvvvrerevssussssrssssssssnsssssssssssssmssmmnss s sssssssssssss C 79
2. BXPOHEIICIA cvevvcvvvsssnsssasiessssssssssssmsssssssssss s s e A 0
3. AQIESIIATTIIENIO cvvvvsrveerseresssssesisssssssnsssssesstssismsasas st s A 9
Ty oL 11 D————— e R PRI SR R A 36
5. ESTUEIZO MEMLAL ...vvverereereesersriesssssssssssassesssiasbsnssssesmn s s st 1A 25
6. ESTUEIZO VASUAL cvvuveverrseesesersmsnrssisssssenssesssasisissasssnssissssssssassasssanassssssssssnens 2A 35
7. ESTUCIZO FISICO o1 iurvsreseeesssaseisssssssssssssisssssssss s sssssssssssssabssas s seassese 2C 68
8. Equipos, Materiales y Propiedad oo 2A 33
0, FONAOS Y VAIOTES cevunuiruvnsesssssssersssssississssisssssssassasssssmassssssissesssssssssssssssnsinss 1A 24
10, IFOITNIACIO L cvrevsvsesesseessesessessarasnesssssnssissrsnssss s issssis st s s s 1A 16
11. Contactos 0 Relaciones Personales ......cvmmssssmisissmnsmsssisssnsenssssiasenees 1B 21
12. Seguridad POT OIIOS wuuuseeerssssssssmisssssssssssssssssssssssssssses s sssssssssesese 1A 40
13. Ambiente de TIADAJO wuuuevvuereessresssessisssssssssssssssassmsssssssssisssss st C 135
14. Certificaciones Profesionales .ueermuessmsussssesiscinsmnsmnssssncs e - 0
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONALES 1vuvvvsirsrssessessssssissssssnssssssssssssassasssasiessssssess 0
TOTAL DE PUNTOS.c.0teuuteersraeessnssenssransanssssnssnnassasssssses e 521
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) ..ussesesseenss 203

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para
Ja Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacion y la asignacion al

nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a / de agosto de 2000.

%@w )22 O

7 Juan A. Nazéﬂo Eérnandez
Director Ejecuti




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54120 ASISTENTE DE SERVICIOS DE SALAS DE OPERACIONES

PERIODO PROBATORIO: 3 meses

FACTORES :F GRADOS IPWTOS

1. Preparacion ACASIMICA .oocvcwrrivsssssssmssssssssssssssssssssssssssssssss s C 79
2 BXPEIICIICIA 1o evverrsssasssssssssssssssssssmssss s A 0
3. AQICSITATIENIEO 1evvsveiveresesseesssssssssssssssasssssass i sas sttt s SRS A 9
4, TNICIAtVA veerserserscsensanssnes L eressssassassassRssstRtROSESS RIS SS SO R s S RSBSOS A 36
5. BSFUEIZO MEMLAL c.vevversiseerensirssssissssssssiisassissss st st st st 1A 25
6. BSFUEIZO VASUAL cv.vvessrsseessessisssasssssssssssnssnssssasasssssssssbsssssss s sasessssses 2A 35
7 BSTUCTZO FISICO ovvvrvresrarsesessssssssssssssssssssssbsssbassssssss s st anssan s ssssnsssssssss 2C 68
8.Equipos, Materialesy PrOPIEdad ....euueerssessssssisnssssssssissssssseasssissssssssssnees 2A 33
PR D AL o) 1 R——————EREREEN IR 1A 24
10, INOLINACIOM e vvvvereeresssseesesssssssassssesssessssaassssasssebsias s s st 1A 16
11. Contactos o Relaciones Personales ....uemesesssussssinmnnsensmsnsnssenens 1B 21
12. Seguridad POr OTOS covvrveeesssssssssssmsssssssssasssmmssssssssssmsssssss s 1A 40
13. Ambiente de TTADAJO 1.evuerriermrsssersssissssssssssssssssissssssssssmsss s ssnese C 135
14. Certificaciones Profesionales ... eresrmessmsessssnssssinsissinsiiisssssisasensenes - 0
Puntos Adjudicados por Condiciones BXCEPCIONALES vuvvecrsersessessississnsssssnsssssnssssssssasssssssssssninneeses 0
TOTAL DE PUNTOS. ccuuvreereeeeerassssssssnnsnissssesssssnmnnmnnannasssssssssissssinntesereresss s 521
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de CONVETSION) verrerersnsssssesersasasensssnssssasassssassssssnssssssnsassss 203

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en ¢l Plan de Evaluacién de los Puestos para

]a Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evalua

nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a [/ de agosto de 2000.

DA S

Juan A. Nazﬁriov Fer@z
Director Ejecuti

cién y la asignacion al



ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54130 TECNICO(A) QUIRURGICO(A)
PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS :rPUNTOS

1. Preparacion ACAAEINICE couuuuuusuuuuusssssssssssssssssssssssssssssssssmsssss D 102
2. EXPELICIICIA svverrssssassssmmssssessssssssssassssssssssssmssssssssssasssassssssssssssssssassamnsssssssesees A 0

3. AQICSITAINIENEO 1.vvorserssesssssssssssssssssnersssssssrssssasssssssssssissasssassassissasssssssssassssees C 75
4, TIICIALIVA evvereseerseseressssesssassssestssssasssssssb s st SSESSses0 A 36
5. BSFUETZO IMENEAL 1.rveveersesersierernssasessessssssisssissssssss st 2B 53
6. ESTUETZO VASUAL 11vvvvversersenserersmssnssssessesssssansassssansssemssssusasasssssnssssssassisssense 2C 60
7 BSFUCTZO FISICO 1uvrerruesrsssrssmossssnassesssssssassanssnssssnssissssssassnssnssssssssssisseasssasnss 3C 120
8.Equipos, Materiales y Propiedad ....cuuemmesssessssssssisnssnsssinssssssssinnssssssesns 2A 33
0. FONAOS ¥ VAIOIES cvvvvveunrssrsssssssssssssssmsassssssssssssssissssssssssssssmmsssssssssssssssssnssses 1A 24
10, TOFOTINIACION 1o veeveversrreresrssersesssasssessssssbsenssbssssaasssas st st st s s s 1A 16
11. Contactos 0 Relaciones PErsonales .......oouueumsusssusensmssissassmsenssensisssneenes 1D 35
12. Seguridad POr OITOS cuuuuseessesssssssssssssssssssssinsssssssssss st 2C 111
13. Ambiente de Trabaj c.ueeeescerumrsrsssssessssimmssssssssssissessisssssnssssesssessenss C 135
14. Certificaciones Profesionales ... esisummsmsssssisisinsnisnsss s - 0

Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONALES vvvvvurvssnresenssesssssssssssssssssssssnsssesessssssssssnisenss 0

TOTAL DE PUNTOS . uuveeeeesessossonsrsnnarssasisassssssssssssissansasssssstiassiiiaeiessssssnsssss 800
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de COMVELSION) errerrersrssssssssssssssssssasssasssssssssnsasasnsnsassassess 211

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacion y la asignacién al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a / de agosto de 2000.

Coy)

Juan A. Nazario /P‘emz’m ez
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: TECNICO DE PRELAVADO DE SERVICIOS QUIRURGICOS

PERIODO PROBATORIO: 120 DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA D 102
2. EXPERIENCIA A 0

3. ADIESTRAMIENTO B 58
4. INICIATIVA A 36
5. ESFUERZO MENTAL 2B 53
6. ESFUERZO VISUAL 2C 60
7. ESFUERZO FISICO 2C 68
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 2C 56
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 1A 16
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1A 16
12. SEGURIDAD POR OTROS 1A 40
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES 0 -

PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES -

TOTAL DE PUNTOS 664
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 207

AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para la Unidad Apropiada de la ASEM, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel salarial

que aqui se indica, para tener efecto el 1 de agosto de 2004.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de agosto de 2004.

(i rdeetattO

Directora Ejecutiva




GOBIERNO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 54140 ENFERMERO PRACTICO SERVICIOS RECUPERACION

PERIODO PROBATORIO: 3 MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA D 102
2. EXPERIENCIA B 0
3. ADIESTRAMIENTO B 58
4. INICIATIVA A 36
5. ESFUERZO MENTAL 2A 40
6. ESFUERZO VISUAL 2B 46
7. ESFUERZO FISICO 2D 89
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 2A 33
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 2A 26
11. CONTACTOS .O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 2A 66
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES - 107

TOTAL DE PUNTOS ' 875

NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 212

Clase revisada:; 01-16-19 - YFD




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 54160 ENFERMERO(A) GEN SERVICIOS QUIRURGICOS

PERIODO PROBATORIO: 120 DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA G 225
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO C 75
4. INICIATIVA C 60
5. ESFUERZO MENTAL 2D 89
6. ESFUERZO VISUAL 2B 46
7. ESFUERZO FISICO 2D 89
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 2C 56
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 3B 60
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 2C 111
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES ¥ 141
TOTAL DE PUNTOS 1224
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 219

* Para equiparar al nivel salarial prevaleciente en el mercado.

Revisado por: CJC/3/28/11

e




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 54170 ENFERMERO(A) GEN SERVICIOS RECUPERACION
PERIODO PROBATORIO: 120 DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA G 225
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO C 75
4. INICIATIVA C 60
5. ESFUERZO MENTAL 2D 89
6. ESFUERZO VISUAL 2B 46
7. ESFUERZO FISICO 2D 89
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 2C 56
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 3B 60
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 3B 150
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES B 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES ¥ 107
TOTAL DE PUNTOS 1229
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 219

* Para equiparar al nivel salarial prevaleciente en el mercado.

Revisado por: CJC/3/28/11



ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54181 ENFERMERO(A) ESPECIALISTA EN ANESTESIA
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES J:GRADOSIPUNTOS

1. Preparacion ACAAEIMICA 1vuvvvvuvwuusrrssssmssssssnsnsssssssssssss s H 293
PRz e (o o —————EEER IR B 107
3. AQIESITATIIENEO cvvvevsrersssrscsssssssnssrssssssssssessessssssmsssissmssssssssrssasaassasasssassssiss C 75
4. TIECIAtIVA 11 vovreerersesssersesesesessesessassssssssssssssissssasastbsssas s s st ssEsh sttt D 78
5. ESUCIZO MENEAL ...vorerrarireecssssessssesisssssssstsssasssssnss s s s 2D 89
6. ESTUCTZO VASUAL 1evvervieverneserseisesnisnsssssssesssssmssassssssssisss st ses e 2B 46
7 BSFUCTZO FISICO cvvervarvresessersssssisssssssssssssasssbsssssssss st sississsssanssnsssssssssssssesses 2D 89
8. Equipos, Materiales y PrOpiedad oo vvivsvismmmissssssmmmmmisssssssssssseneess 2C 56
9. FONAOS Y VAIOTES wvvvuvrrvsnrrsssersssssisssssssussssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssnssssess 1A 24
T ——— 3C 78
11. Contactos 0 Relaciones PEersonales ......uimmesussscisssinsinsnmnesensssnines 1D 35
12. Seguridad POr OITOS wuvusresssssesrsssssssmssssssssssss s sssssssssssiss s sssneese 3C 195
13. Ambiente de TIADAJO c.cvrevsrurerrerssessssseisemsissanssrssssssssassssssssssssses s ssiaseass C 135
14. Certificaciones Profesionales ... cerisssuimusssesssssissssssmsnensensissee B 78
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONALES ..vucvurrimrsssesensserssssssssasimssssssssssssssssssanisssesse 0
TOTAL DE PUNTOS. cceeeeeesessrrmarenesssssssinnnniisissssesssssessssississssesssisssnnnnnneiseesss 1378
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) ... : 221

AUTORIZACION
Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
]a Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacion y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Juan, Puerto Rico a / de agosto de 2000.

Cag )l ™

Juan A. NaZario sz
Director Ejecut

Aprobado en




GOBIERNO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 54210 ENFERMERO PRACTICO SERVICIOS TRAUMA

PERIODO PROBATORIO: 4 MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA D 102
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO B 58
4. INICIATIVA A 36
5. ESFUERZO MENTAL 2A 40
6. ESFUERZO VISUAL 2B 46
7. ESFUERZO FISICO 2D 89
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD - 2A 33
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 2A - 26
11, CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 2A 66
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES B 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES - 107
TOTAL DE PUNTOS 875
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 212

Clase revisada: 01-16-19 - YFD




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 54220 ENFERMERO(A) GEN SERVICIOS TRAUMA
PERIODO PROBATORIO: 120 DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA G 225
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO g 75
4. INICIATIVA C 60
5. ESFUERZO MENTAL 2D 89
6. ESFUERZO VISUAL 2B 46
7. ESFUERZO FISICO oo | 89
5. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 20 56
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 3B 60
11 CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 3B 150
13. AMBIENTE DE TRABAJO 5 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES B 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES . 107
TOTAL DE PUNTOS 1229
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) 219

* Para equiparar al nivel salarial prevaleciente en el mercado.

Revisado por: CJC/3/28/11

@



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 54230 TERAPISTA FISICO '
PERIODO PROBATORIO:  CIENTO VEINTE (120) DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA H 293
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO ‘ D 98
4. INICIATIVA : B 46
5. ESFUERZO MENTAL 2C 68
6. ESFUERZO VISUAL 2C 60
7. ESFUERZO FISICO 2D 89
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD - 2C 56
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 3B 60
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1C 27
12. SEGURIDAD POR OTROS 3B 150
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES B 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 86
TOTAL DE PUNTOS 1270
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) 220

AUTORIZACION
Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para la Unidad Apropiada de la ASEM, con Ia descrita evaluacion y la asignacion al nivel salarial
que aqui se indica, para tener efectoel 1 de julio de 2006 .

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de de 2006 .

TP , o
CLLS /\/ (ALAAN

(Director (a) Ejecutivo (a)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

54235 TERAPISTA OCUPACIONAL
PERIODO PROBATORIO:

CLASE:

CIENTO VEINTE (120) DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA H 293
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO D 98
4. INICIATIVA B 46
5. ESFUERZO MENTAL 2C 68
6. ESFUERZO VISUAL 2C 60
7. ESFUERZO FISICO 2D 89
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 2C 56
9. FONDOSY VALORES 1A 24
10. INFORMACION 3B 60
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1C - 27
12. SEGURIDAD POR OTROS 3B 150
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES B 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 86
TOTAL DE PUNTOS 1270
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion) 220

AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos

para la Unidad Apropiada de la ASEM, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel salarial

que aqui se indica, para tener efecto el 1 de agosto de 2006 .

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de

(2O 7]eeccor KD

Director (’a) Ejecutivo (a)
@

de 2006 .




GOBIERNO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54310 ENFERMERO PRACTICO SERVICIOS EMERGENCIAS

PERIODO PROBATORIO: 3 MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA D 102
2. EXPERIENCIA B 0
|3. ADIESTRAMIENTO B 58
4. INICIATIVA A 36
5. ESFUERZO MENTAL 2A 40
6. ESFUERZO VISUAL 2B 46
7. ESFUERZO FISICO 2D 89
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 2A 33
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 2A 26
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 2A 66
13. AMBIENTE DE TRABAJO g 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES - 107
TOTAL DE PUNTOS 875
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 212

" Clase revisada: 01-16-19 - YFD




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 54320 ENFERMERO(A) ASOC SERVICIOS EMERGENCIAS

PERIODO PROBATORIO: 120 DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 133
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO C 75
4. INICIATIVA B 46
5. ESFUERZO MENTAL 2B 53
6. ESFUERZO VISUAL 2B 46
7. ESFUERZO FISICO 2D 89
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 2B 43
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 2C 44
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 2C 111
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES * 107
TOTAL DE PUNTOS 1019
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion) 215

* Para equiparar al nivel salarial prevaleciente en el mercado.

Revisado por: CJC/3/28/11




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 54330 ENFERMERO(A) GEN SERVICIOS EMERGENCIAS

PERIODO PROBATORIO: 120 DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA G 225
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO C 75
4. INICIATIVA C 60
5. ESFUERZO MENTAL 2D 89
6. ESFUERZO VISUAL 2B 46
7. ESFUERZO FISICO 2D 89
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 2C 56
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 3B 60
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 3B 150
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14, CERTIFICACIONES PROFESIONALES 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES * 107
TOTAL DE PUNTOS 1229

NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion)

219

* Para equiparar al nivel salarial prevaleciente en el mercado.

Revisado por: CJC/3/28/11




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 54340 ENFERMERO(A) GEN SERVICIOS HIPERBARICOS
PERIODO PROBATORIO: 120 DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA G 225
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO D 98
4. INICIATIVA C 60
5. ESFUERZO MENTAL 2D 89
6. ESFUERZO VISUAL 2B 46
7. ESFUERZO FISICO 2D 89
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 2C 56
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 3B 60
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 3B 150
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14, CERTIFICACIONES PROFESIONALES 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES * 107
TOTAL DE PUNTOS 1252
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversién) 219

*Para equiparar al nivel salarial prevaleciente en el mercado.

Revisado por: CJC/3/28/11

&




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 55010 TRANSCRIPTOR(A) MEDICO(A)
PERIODO PROBATORIO:  CIENTO VEINTE DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA D 102
2. EXPERIENCIA B 107
3. ADIESTRAMIENTO C 75
4. INICIATIVA A 36
5. ESFUERZO MENTAL 2A 40
6. ESFUERZO VISUAL 3B 81

7. ESFUERZO FISICO 1A 25
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 1A 20
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 2B 34
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1B 21

12. SEGURIDAD POR OTROS 1A 40
13. AMBIENTE DE TRABAJO A 80
14, CERTIFICACIONES PlROFESIONALES 0

PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0

TOTAL DE PUNTOS 685
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 207

3%
Revisada por: %0-06—16-08
W



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 55110 ASISTENTE SERVICIO DE ALIMENTOS
PERIODO PROBATORIO:

CIENTO VEINTE (120) DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA c 79
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO A 9
4. INICIATIVA A 36|
5. ESFUERZO MENTAL 1A 25
6. ESFUERZO VISUAL 1A 22
7. ESFUERZO FISICO 2C 92
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 1A 20
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 1A 16
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1A 16
12. SEGURIDAD POR OTROS 1A 40
13. AMBIENTE DE TRABAJO D 176

14.

CERTIFICACIONES PROFESIONALES

/

PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES

TOTAL DE PUNTOS

555

NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversién)

204

W

Revisada: JAS 6/16/08




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 55120 COCINERO(A)
PERIODO PROBATORIO: 3 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAAEMICA .uuuuuuevesserssiissinsssssssssesmssesissssassssssssmmssssnssssesssenens D 102
2. BXPEIIENCIA covvrvvserrasirsssssssesssesssesssssssssssssssssssssmssssms s san s B 107
3. AGIESITAITIENTO 1vvvverereseerererssseesesseresismssssssmsssesiessestsasas s st st asas s ssssntansnss A 9
4.Iniciativa..............' ...................................................................................... A 36
5. ESTUCIZO IMENLAL 1vuvvireerirerererrrerereressisiarensissanssssstssstsnsissssss s ssssassessssasnns 1A 25
6. ESTUETZO VASUAL cv1veueivrrererieeieessssesessstssessssssssssssssssisssassssassasssssnssssnsnesssnns 2A 35
7 BSTUCTZO FISICO 1uvrereriairerersreserssesssmsisnssinsnssssssstssssnssssassssnsasssssnsssasasssasasasns 2D 89
8. Equipos, Materiales y Propiedad .......coueuimsenimssssisniinsinsssmsissnnseieses 1A 20
9. FONAOS ¥ VAIOTES 1.vuirvurarmmssssssssessssssssssssssssssssessssas s s sssnes 1A 24
10.Informacion.......ceeusuensns eeeereveseressebstereressareteEeE s eSS e E eSS e R e R e s shsE S0 0 1A 16
11. Contactos 0 Relaciones PErsonales .......oeerssesissmsssinimnininssssesienns 1A 16
12. Seguridad por Otros .......coeeusesurenes .......................................................... 2B 85
13. ATbiente de TTADAJO cvvesersrisrermsrermsrsessrssssiisssissississssssssssisi s D 176
14. Certificaciones Profesionales ...t - 0
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONALES vvvvverversiisinesssrsessmisssissiisssssssnsassssnsssnes s 0
TOTAL DE PUNTOS. . ceuuereeecesseesssssssarsnssnsssstassssssssasssnsnnsssssssstaossastasassintesses 740
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) w..ssessssssssssssssusearssersens 208
AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacién al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a [ de agosto de 2000.

% @w\%

Juan A. Nazario( Fernanddz
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 55210 TECNICO DE FARMACIA
PERIODO PROBATORIO: 120 DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA D 107
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO B 58
4. INICIATIVA B 46
5. ESFUERZO MENTAL 2C 68
6. ESFUERZO VISUAL 2C 60
7. ESFUERZOQ FISICO 2B 53
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 2A 33
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 2B 34
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1C 27
12. SEGURIDAD POR OTROS 2A 66
13. AMBIENTE DE TRABAJO 104
14, CERTIFICACIONES PROFESIONALES B 78
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 88
TOTAL DE PUNTOS 846
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversidn) 212

Por dificultad en Reclutamiento se elimina la experiencia y se adjudican puntos
adicionales para mantener el nivel salarial de acuerdo al mercado.

4
Revisado por: Yé}ff

Aprobado por: KP é
07/09/15




ADMINISTRA CION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 55221 FARMACEUTICO(A)
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES T GRADOS—I PUNTOS
1. Preparacion ACAAEIMICA .....vvuruervnsisseseresssissmmitssissssssissss s ssisns _ G 225
2. BXPETIENCIA .ovvvvvstsesssnsssnssrsssssss st sess st B 107
3. AQIESIIAMIEITO 1.vvvivereeereererrnressreeestsresistesssssaressissesasa s et sas s s sbs b bens c 75
4. TIHCIALIVA e vvvreeererererreresessserssesessesssisessssssbessassassstsasssasss st sss s bbb bbb as C 60
5. BSTUETIZO MENLAL ..cuvevrrerererierarinienisissessniseressssstssssassssssssssisssassasssnsssssannns 3C 120
6. BSTUETZO VASUAL ...eveverecerreinresisssesssisesssnsissssssssssssissssssssssssnsssisisnssesssssnsaonas 3B 81
7 BSTUETZO FISICO cvevevevererererersressrsnirsnisieiesssinssssssssssssssssssssis s sssssassnssssasses 2C 68
8. Equipos, Materiales y Propiedad ..o 3B 75
0, FONAOS Y VALOTES ...vuceurviesimnssisssrssssssssessssssisissimssssssssssssssssssssssssssssssssssssins 1A 24
lOInformacmn ........ 3C 78
11. Contactos 0 Relaciones Personales .......cueremesessisimisiimisiin 1D 35
12. Seguridad POT OFOS .uuuvvieresrussrissressnssssssissiinssissmsssssissssssssssssssss s 3C 195
13, Ambiente de Trabajo e ecernrenirmenssmmmsinsse e . C 135
14, Certificaciones Profesionales ... ceiireieimsemenianisesssssesisininsnsieisens B 78
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONAIES ....u.vvivursimsisssssmsssnssnssnissnssnssssissisnssiniensens 0
TOTAL DE PUNTOS. . euvterecesceesearnseesesssetsnssnssasssassmssssssssssasssssssasnarssassosssnans 1356
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversién) 221
AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacion y la asignacién al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de julio de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a | de agosto de 2000.

) O

Juan A. Naz/ari'o F v?dez

Director Ejec




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 55230 ASISTENTE DE SERVICIOS FARMACEUTICOS
PERIODO PROBATORIO: 120 DIAS

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA C 79
2. EXPERIENCIA A 0
3. ADIESTRAMIENTO A 9
4, IN_IC|ATIVA A 36
5. ESFUERZO MENTAL 2B 53
6. ESFUERZO VISUAL 2C 60
7. ESFUERZO FISICO 2C 68
8. EQUIPOS, MATERIALES Y PROPIEDAD 1A 20
9. FONDOS Y VALORES 1A 24
10. INFORMACION 2A 26
11. CONTACTOS O RELACIONES PERSONALES 1D 35
12. SEGURIDAD POR OTROS 1A 40
13. AMBIENTE DE TRABAJO C 135
14. CERTIFICACIONES PROFESIONALES \
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 585
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 205

N

(z 2Revisado por: CJC
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